(GONDOLA

PACKAGING

POLITICA PER | DIRITTI DEI LAVORATORI

Scatolificio Gondola Triveneto srl considera il comportamento socialmente responsabile un elemento
essenziale della propria identita e un fattore strategico di competitivita.
Pertanto, condivide e si impegna al rispetto dei requisiti sui diritti fondamentali del lavoro stabiliti dallo

standard FSC-STD-40-004 V3-1 come di seguito enunciati.

Lavoro infantile

¢ Non utilizzare né fornire sostegno all’utilizzo del lavoro infantile.

¢ Non impiegare lavoratori minori di 16 anni e in ogni caso non prima che siano stati assolti gli
obblighi scolastici.

¢ Non impiegare lavoratori minori di 18 anni in lavori pericolosi o pesanti.

Lavoro forzato e obbligato

¢ Abolire tutte le forme di lavoro forzato e obbligato.

¢ Instaurare rapporti di lavoro su base volontaria, fondati sul consenso reciproco e senza minacce di
punizioni.

¢ Non permettere qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligato, inclusi violenza fisica e sessuale,
lavoro vincolato, restrizione alla mobilita/movimento, trattenuta del passaporto e dei documenti

d'identita, minaccia di denuncia alle autorita.

Discriminazione in materia di impiego e di professione

¢ Applicare pratiche di impiego e di professione non discriminatorie e fondate sul merito.

¢ Non attuare forme di discriminazione in base a nazionalita, origine territoriale, origine sociale,
religione, disabilita, genere, orientamento sessuale, stato civile, appartenenza sindacale, opinioni

politiche, eta, o qualsiasi altro fattore.

Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva
¢ Rispettare la liberta di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione collettiva.
¢ Rispettare la liberta dei lavoratori di unirsi a organizzazioni di lavoratori oppure di fondarne di

nuove.
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¢ Rispettare la piena liberta delle organizzazioni di lavoratori di redigere le proprie costituzioni e
regole.

¢ Rispettare i diritti dei lavoratori di impegnarsi in attivita legali relative alla formazione, adesione o
sostegno di un'organizzazione di lavoratori, o di astenersi dal fare lo stesso, e non discriminare o
punire i lavoratori per aver esercitato tali diritti.

¢ Negoziare con le organizzazioni dei lavoratori legalmente stabilite e/o con i loro rappresentanti, in
buona fede e con il massimo impegno per raggiungere un accordo di contrattazione collettiva.

¢ Applicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Carta Industria.

Autovalutazione
¢ Almeno annualmente, viene eseguita la valutazione dell’applicazione della presente politica; i
risultati della valutazione vengono documentati nel Documento per I'autovalutazione dei requisiti

sui diritti fondamentali del lavoro FSC°.

Cazzago di Pianiga, 22.03.2024

I’Amministratore Delegato
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